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Az iskola 1905 szeptemberében nyitotta meg a kapuit, hat tantermes épiiletben. Az évek
soran egyre nétt a gyereklétszdm &s ennek kovetkeztében Kkicsinek bizonyult az iskola
cpiilete. 1978-ban a régi, eredeti épiilethez egy j szamyat és 1993-ban egy tornatermet
cpitettetek. A régi épiiletben vannak az alsos tantermek, mig az jj épiiletszarnyban a felsds
szaktantermek foglalnak helyet. 2003-ban adtak 4t az iskola legutébbi ,,bévitményét” a , C”
¢piiletet, amelyben jabb két tanteremmel, két szertarral, egy fejlesztd teremmel, két
mosdoval €s egy konyvtarhelyiséggel boviilt 1ntezmenyunk 1989. november 19-t61 folyik
allando délel6ttos tanftas az iskolaban.

Az iskola szamara fontos az értelmi nevelés mellett a lelki nevelés is. 1-4. ¢violyamokon az
alsos tanitok végzik az oktatast. Az idegen nyelvet, digitalis kultirat szakos tanar, az ének-
zene tantargyat nyugdijas tovabb foglalkoztatott és a vizualis kulttira targyat 6raado tanitja.
5-8. évfolyamokon a tantdrgyakat szaktanarok tanitjak. Az iskola fontosnak tartja a
kompetencia alapti oktatast, csaladdal vald egyittmitkodést, tehetséggondozast,
felzarkdztatast. Az intézmény megprébal minden olyan eszkozt biztositani, mely elésegiti a
tanulok szamara a még hatékonyabb tananyagelsajatitast. Jelenleg az iskola minden
termében taldlhat6 projektor vagy okostdbla.

Az iskoldban hisz tanterem, egy konyvtar, egy tornaterem, egy igazgatdi szoba, egy
1gazgatohelyettesi szoba, egy iskolatitkéri, egy tanari, egy orvosi szoba, egy benti zsibongé,
egy ebédlf, ket 6ltoz6, egy gytilekezd udvar és egy sportudvar talalhato.

Az lgyeletet hétkoznapokon az ¢rakézi sziinetekben két alsés és két felsds ligyeletes
pedagbgus latja el. A sziinetekben j6 id6 esetén a tanuldk az udvaron tartézkodnak, az

iskola éptiletében pedig az osztalyok hetesei és az iskoladr segitik a neveldk munkajat.



Rossz id6 esetén a zsibong6ban maradnak a felss tagozatos tanuldk, mig az alsé tagozatos

kisdidkok a tantermeikben tanitéjuk feltigyeletével.

Az intézmény alapfeladatai, rendezvényei

Az iskola szervezeti miikodési szabalyzata egy formalis, jogszabélyokon alapulé
dokumentum. A dokumentum tartalmazza az iskola adatait, szervezeti felépitését, a
dolgozok munkakéri leirdsat, az iskola kozosségeit, kapcsolattartasat, az iskola miksdési
rendjét, tanordn kiviil foglalkozésait, az intézmény miikddését meghatdrozo
dokumentumokat.
Az intézményben jelenleg nyolc évfolyamos alapfoku oktatas folyik.
Az iskola alapfeladatai:

- nappali rendszer(i, 4ltalanos miiveltséget megalapozé nevelés-oktatas (1-8.

évfolyam), l

- sajatos nevelési igényi tanuldk integrélt nevelése-oktatisa (1-8. évfolyam),

- napkdzi otthoni ellétas (1-4. évfolyam),

- sajatos nevelési igényli gyermekek napkozi otthoni ellatasa (1-8 évfolyam),

- tanulészobai ellatas (5-8. évfolyam),

- sajatos nevelési igényii gyerekek tanuloszobai ellatdsa (5-8. évfolyam).

Kiegészit6 tevékenységek:

- tanoran kivilli felzark6ztato, tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok,

- tanulmanyi- és sportversenyek és bemutatok,

- kulturdlis foglalkozasok,

- kézmives foglalkozasok,

- kirdndulasok, taborok, erdei iskolak szervezése,

- didkonkorményzat,

- keépesség-kibontakoztaté integracids felkészités halmozottan hatranyos

tanulok szamara,

- iskolai kényvtar miikodtetése.
Az iskola nagy hangsulyt fektet a hagyomédnyok apolésara. Az allami iinnepeket lnnepség
formajaban valésitjuk meg. Az oktéber 23-i megemlékezésért a nyolcadik évfolyam, a
marcius 15-1 iinnepségért a hetedik évfolyam osztalyfonskei felelések. A varosi

linnepségeken az 6t6dik és hatodik évfolyamos tanuldk képviselik az iskolat.

9



Rédiés miisor keretein beliil emlékeziink meg az Aradi Vértanikrol, Koltészet Napjarol,
Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

Az egyhézi linnepek koziil a Mikuldst, az Adventi tinnepkort és a kardcsonyt tinnepeljitk
meg iskolai szinten. Az els6 adventi gyertyagyujtas alkalmaval a nyugdijas
alkalmazottaknak is kedveskednek az iskola tanul6i egy délutani misorral és ajandékokkal.
Minden tanitdsi év szeptemberének végén, oktdber elején NEMZETOR NAPOK cimii
rendezvénysorozat keriil megvaldsitasra.

Erdei iskoldk, tanulmanyi- és osztalykiranduldsok aprilis és majus hoénapban keriilnek
lebonyolitasra.

Az utols6 tanitdsi hétre iddzitjitk a ,legjobbak” kiranduldsat, mellyel azokat a tanulékat
jutalmazzuk alsé és a felsé tagozaton, akik tanuldsban, sportban, kézosségi munkaban
kimagaslo munkét végeztek. Ehhez anyagi hozzdjarulast biztosit az iskolai didkalapitvany.
Az utolsé tanitdsi héten az iskola Sulipersely Alapitvdnya Alapitvanyi nap keretében
gondoskodik tanul6ink déleldtti programjarl. A tematika minden évben mas témédhoz
kapcsolédik. Az alapitvanyi napon a 2022/2023-as tanévben a vadnyugattal kapcsolatos
programok voltak.

A tanév utolsé tanitdsi napjan az iskolank didkjai elbucsiznak a 8. osztalyos tanuldktsl. A
déleldtti ,,bolondballagist” kakads-kaldcsos megvendégelés koveti.

A szaktanarok évfolyamszinten szaktantargyi versenyeket szoktak rendezni pl.:
természettudomény, foldrajz, matematika, szavalo és sportversenyeket rendezni. Iskolai
szinten és vérosi szinten szép szémban képviselik az iskolankat a tanulok a kiilonbszé

tanulményi versenyeken.

A 2022/23-as tanévben az alabbi célok mentén szerveztiik a nevelés-oktatés folyamatat:

- Digitalis kultura fejlesztése: digitalis oktatdsra, valamint a bemeneti- és kimeneti mérések
¢s orszagos kompetencia mérések digitalis formaban valé elvégzésére felkésziilés

- kompetencidk fejlesztése

- kooperativ technikak alkalmazésa

- szbvegeértés gyakorlasa, fejlesztése

- sziilékkel val6 egyiittmiikodés ertsitése

- a HH, HHH tanulok esé!yegyenléségének biztositisa

- az integracio feltételeinek megteremtése és fenntartdsa

- a lemorzsolddas csékkentése

- egeszség- €s komyezettudatos magatartisra nevelés
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- tehetséggondozas
- palyavalasztas el6készitése, lebonyolitasa,

- balesetmentes kzlekedésre valé nevelés.

Ennek érdekében fontosnak tartottuk az igényes, magas szinvonali szakmai munkat.
Toreksziink arra, hogy az iskolaban folyé jelentésebb munkalatokba, programokba bevonjuk
a sziiloket is, érezzék, hogy &k is részei az iskola kozdsségének, hogy minél nagyobb
felel6sséget érezzenek az iskolaért és az itt foly6 munkéért. Az osztalykozdsségek sziiléi
kozosségeket hivtak életre online modon, ami a kapcsolattartast segitette eld. Térekedtiink
arra is, hogy az egyes osztalyok, napkozi otthonos csoporték tevélegesen vegyenek részt a
kornyezetik tisztin tartdsiban. Ezt elGsegitette az is, hogy az el6z6 tanévben még minden
osztaly a sajat osztdlytermében tanult. Tudatositottuk tanuléinkban, hogy a kérnyezet

védelme mindannyiunk kételessége.

A ,Komplex Alapprogram bevezetése a kt’)zne_‘velési intézményekben” ciml palyazati
program keretében napkézi otthonos csoportjainkban a nevelék tovabbra is heti 1 6raban
miivészetalapt és életgyakorlat-alapu foglalkozasokat tartottak, illetve also tagozatban a
Sakkpalota oktatdsaval segftettik a tanulok élményszerii oktatésat.

Legalabb ilyen fontosnak tekintettiik és tekintjiik ebben a tanévben is a tehetséges tanuldink
fejlesztését. Semmiképp sem keriilhettek hatranyos helyzetbe azért, mert a tantestiilet
erbinek nagyobb részét a lemaradd tanuldk felzarkoztatisa koti le. A tanitasi orékon a
differencialasnak és a kooperativ technikdknak ezt a célt is szolgalniuk kell. Ezen kiviil
természetesen a szakkori munkaban is a tehetség kibontakoztatasat tiizték ki célul a neveldk.
Igyeksziink minél t6bb versennyel, vetélkedével lehetéséget adni tehetséges didkjainknak

arra, hogy fejlesszék és megmérjék tudasukat, képességeiket.
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Az oktaté-nevel6 munka tirgyi feltételei

Az iskola harom épiiletbé] all ,A”, . B” és,,C”.

A 118 éve épiilt ,,B” épiilet az évek soran tSbbszor at lett alakitva. Itt nyolc tanterem
talalhat6, ebbdl négy kisebb méretii. Jelenleg alsé tagozaton tiz osztalyunk van, ebb6l nyolc
osztalynak ebben az épiiletsz4rnyban torténik az oktatasa.

Az épiilet allaga erésen elhasznlodott. Harom terem lindleum padlézata lett kicserélve
laminalt parkettara. A falak festése tobb tanteremben is sziili Osszefogassal valosult meg. A
lépesé erbsen megkopott. Pedagégusaink igyekeznek izléses dekoraciokkal eltakarni az
esztétikai hibakat.

Ebben az épiiletszarnyban talalhaté a melegitd konyha és a nem til tdg ebédls, ahol
megkozelitdleg 300 tanulo étkeztetését kell megoldani. Tavalyi tanévben padldzat csere és
Uj asztalok és székek keriiltek beszerzésre az Onkormanyzat segitségével.

Az ,,A” épiiletben 13 terem talathatd, ebbdl egy kivételével mind szaktanterem. Nyolcnak
miigyantas padlézata van. A felsé tagozatosok tanulnak itt, délutanonként két tanulészobas
foglalkozas €s a tanéran kivilli tevékenységek jelentds része zajlik itt. Itt rendeztiik be a
digitdlis kultra oktatdsara alkalmas informatika termet, melybe délutdnonként robotika és
programozas szakkdér van. Az emeleten taldlhat6 az igazgatéi és helyettesi irodak, illetve
tanari szoba. A kémia terembdl nyilik egy jol felszerelt kémia szertér.

A védéndi szoba is az emeleten lett kialakitva, ahol hetente kétszer védénd fogadja a
tanulokat, akik szivesen keresik fel 6t kisebb-nagyobb egyéni probléméikkal. Eves sziirések,
oltasok megszervezése mellett segitséget nyujt az osztalyfonokoknek az egészség nevelési
feladatokban, osztalyfénoki ora keretében szexualis felvilagositd és helyes életmddra nevels
Orakat is tart,

Az ,A” éptilet toldasaként lett épitve a ,,C” épiilet, amely 2003-ban keriilt atadasra. Két
tanteremmel €s két vizes blokkal és egy beépitett padlastérrel béviilt intézményiink.

A padléastérben kapott helyet egy csoportszoba, ahol a fejlesztd pedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel és egy nem tul nagy, de j6l felszerelt konyvtér, amit szivesen latogatnak
tanuldink.

A tornatermiink kihasznaltsiga maximaélis, de ez a mindennapos testnevelés oktatasdhoz
kevésnek bizonyul. Legnagyobb probléma a téli idészak. Az Oszi-, tavaszi-, és nyari
idészakban a sportudvar és a gyiilekezé udvar biztosit helyszint az 6rdk megtartisara. A

tornateremhez tartozo6 szertar jol felszerelt. A tornaszényegek allapota feldjitasara szorul.
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Anyagi lehet6ségeinkhez mérten nagy gondot forditottunk az épiiletek folyamatos
karbantartaséra és feltjitaséra.
Az iskola ,,A” és ,,B” épiilete 2015-ben energiahatékonységi fejlesztésben vett részt (KEOP-
5.6.0/12-2013-0034).
Okosvaros-fejlesztés, a Beliigyminisztérium és Monor vAros egylittmiikddése keretében
intézménytinkben kiépitésre keriilt az ] gyermekétkeztetési rendszer. Monor esetében a
Kréta egy tjabb funkciéval béviil, a sziiléi rendszerben lemondhatdva, illetve aktivalhatéva
valik az étkezés. A sziil6k informaciot kapnak arrél, ha gyermekiik esetleg nem étkezett,
illetve igény esetén arrdl is mikor hagyta el az intézmény teriiletét. Ezzel egyidében egy
tantermiink butorzat cserén esett at, okos tablaval, notebookkal, tabletekkel és zart Wifi
hélozattal bowviilt.
VEKOP-7.3.3-17-2017-00001 ,,Digitalis kornyezet a kéznevelésben” palyazat keretében
2018-2021. kozdtt 14j modszertani csomagok keriiltek bevezetésre, mint a

e GEOMATECH - Matematika felsd tagozatosok szaméra,

e Tankockék a természettudomanyos megismerés tamogatasara a fels6 tagozaton,

¢ Problémamegoldas LEGO robottal,

o Sakkpalota képességfejleszté oktatdsi program a problémamegold6 és a stratégiai

gondolkodés fejlesztéséhez. .

A project keretén beliil tanulok oktatasat elésegitd eszkdzoket kaptunk: Da Vinci XYZ 3inl
3D nyomtaté, lézergravirozé és szkenneld, Lego Ev3 robotokat, tableteket, okostablat és

sakk felszereléseket.

Tanulék, tanulé csoportok

Iskola tanul6létszama: 395 5. Hatranyos helyzetli gyermek: 16 6. Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek: 25 f6. Integraltan oktathaté sajatos nevelési igényli gyermek: 17 6.
Beilleszkedési-, tanulési-, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek: 46 f6. Ezen tanulok

fejlesztését gyogypedagogus végzi.

Az idei tanévben §sszesen 8 évfolyamon, 17 osztalyban folyik a tanités. Minden évfolyamon
felekezeti bontds szerint oktatjak az etika/hit-és erkolestant, €s 7. és 8. évfolyamon fit/lany
bontasban a testnevelést. Az iskoldban nyolc napkdzis csoport miikadik, felsd tagozatban
idén kettd tanulészobai csoport indult. A tanérdk mellett robotika-, programozd, atlétika,

fizika, irodalom szakk&rdn és kényvtar latogatason vehetnek részt az iskola tanuléi.
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A bukdsok szdma az elmtlt években csokkent, az el6z6 tanévben 2 tanulé nem tudta
teljesiteni a tovébblépéshez sziikséges szintet. 64 5 kitiing tanulénk volt, ebbdl felsd
tagozaton 12, alsé tagozaton 52 5.

Elenyész6 azon didkjaink szama, akik az intézményiinkbél tdvoznak, elsésorban koltdzés
miatt valtanak iskolat, masod sorban pedig hatodik ¢vfolyamos didkok felvételiznek a helyi
gimndziumba. Tanarként nagyon biiszkék vagyunk réjuk, ebben tanévben 3 6 folytatta
gimnazistaként tanulményait, a Jozsef Attila Gimnazium hetedik évfolyaméan.

A csaladok szocialis, kulturalis jellemz6i egy elég széles skalan mozognak. Tanulbink kaziil
53 16 részesiil rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban. A statisztikdink azt mutatjak, hogy
koziiliik keriilnek ki a leghétranyosabb helyzetii tanulok. Ennek kévetkeztében a veliik valé
foglalkozast kiemelten kezeljiik.

Az elmilt években nott a valdsok szama, ezzel parhuzamosan az egyediil neveld sziilék és a
mozaik csalddok szdma is. Ezek a valtozasok Jelent6sen kihatnak a tanuléink pszichés
allapotara, melynek kovetkeztében nehezebben kezelhetévé valnak és gyengiil a tanulméanyi
eredményiik is.

Iskolank tandrainak feladata az adaptiv szemléletli nevelés-oktatas kiteljesitése, a
biztonsagot nyjto, képességeket kibontakoztatd és §szténzd légkdr megteremtése.

Végzés tanuloink koziil évrdl évre egyre tobb didkunk preferalja a technikumot a
gimnaziummal szemben tovabbtanuldskor, Az osztalyfonSksk palyaorientaciés munkajat
dicséri, hogy tanuléink féleg elsd, masodik helyen megjelolt intézményekbe nyernek
felvételt.

Az iskola alland6 résztvevéje a Didksport Szdvetség altal rendezett versenyeknek. Didkjaink
az elmult években t&bb rangosabb rajz versenyen értek el kiemelkedd eredményt. 2022/23
tanévben didkjaink a teriileti Medve Matek Csapatversenyen arany, eziist és bronz mindsitést
szereztek. Az elmult két-hdrom évben a Szolnoki POK &ltal szervezett Varhelyi Ferenc
Matematika Verseny allandé résztvevéi tanuldink.

Iskolank hetedikes lany tanuléi részt vettek a ,,Sulihds” programban. Ennek keretében az
aprilis 3. és majus 21. kozotti iddszakban hét héten keresztiil foglalkoztak atlétikaval.
Tevékenységiik eredményeként 21 f6 részt vehetett az Atlétikai Vilagbajnoksag
nyiténapjanak délel6tti programjaban. A gyerekek nagyon tetszett, élvezték és tébben vissza

is mentek még a rendezvény t6bb napjara.
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A nevelétestiilet

Szervezeti felépitése

Igazgatdhelyettes

Vezetiség:
Igazgato
Igazgat6 helyettesek

Pedagdgiai asszisztensek

Munkak6z6sség-vezetd
alsd

Pedagb6gusok

Igazgat6 Munkakozisség-vezeték
DOK segitd pedagégus
Igazgatohelyettes
Iskolatitkar
Technikai dolgozoék

Munkak&zésség-vezetd
napkozi

Munkak$zdsség-vezet
felso

Pedagbgusok

Pedagdgusok

Az iskola neveldtestiilete, a pedagégiai asszisztensekkel egylitt 31 f6bol 4ll. Jelenleg 34 £

engedelyezett pedagdgus stétusza van az iskoldnak, amit 27 £6 kolléga 4t el. Jelenleg nyolc

pedagdgus statusz iires. Az idei tanév elején még négy pedagégiaiasszisztens segitette

aktivan a pedagdgusok munkajat, ebbél harom 3 alsé tagozaton egy pedig felsdtagozaton.

Az intézménytinkben 1 f6 tanit6 és 1 £6 pedagdgiai asszisztens nem fogadta el a koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyt és jelenleg a felmondssi idejét tolti.

A pedagogiai asszisztensek és a pedagdgusok kozétt a kapcsolat harmonikus.

Az iskolai légkdér j6, a tantestiilet aktiv, minden feladatra egyltt mozdulnak a

munkakozosségek tagjai. A tanoran kiviili programok megvalositdsdban mindenki aktivan

vesz reszt. E16z6 tanévben tSbb csapatépitd kirdnduldson vettiink részt kézosen.
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A 2023/2024. tanévben a tanari karbdl t&bben is részt vettek a 38. SPAR Budapest Maraton
Fesztivélon. Iskolank népes csapattal nevezett két futamban is. Délelstt a FODISZ futamon
vettiink részt. Ezt azért tartottuk fontosnak, mert ezen a tavon a fogyatékossaggal €16, a
mozgaskorlatozott, illetve a szolidaritdsukat kifejezni vagyé fiatalok kozésen futnak le egy
szimbolikus 500 méteres tdvot. A délutan folyamén a Delma Maratonka 2,3 km-es tavjat
teljesitettiik. Intézményiink a 3. helyet szerezte meg a mozgositasi versenyben.
A tantestiiletben jelenleg két férfi kolléga van. Véleményem szerint egy &sszeszokott tandri
karunk van. Egy kollégank van GYED-en, két kollégank GYES-en, ketts 6raad6 pedagogus
segiti munkajaval a tandri kart.
Végzettségi megoszlas szerint:

- 10 £6 tanitd

- 116 gybgypedagdgus

- 716 tanar (féiskolai végzettséggel)

- 416 tanar (egyetemi végzettséggel)

- 216 egyéb pedagogiai végzettségi.

A tanari kar motivalt, elhivatott és a megujulasra, innovaciéra térekszik. Kollégéim szamara
fontos a szaktantérgyi tudésuk bévitése, az 1ij médszertani megoldasok ismerete. Gyakran
vesznek részt tovabbképzéseken, és az ott szerzett tudast meg is osztjak egymdssal.

A tanévben is pedagdgushidnnyal kiizdve kellett elldtni nevelési-oktatdsi feladatainkat. A
betdltetlen allashelyek miatt éraaddk alkalmazisa valt sziikségessé, ill. azon feladatokra,
amelyekre nem sikeriilt 6raad6 pedagégusokat taldlni, a nevelétestiilet tagjai koziil sokan
szivesen véllaltdk a tobbletmunkat. Pedagdgiai asszisztenseink mindenben segitették a

pedagogusok munkajat.

Iskolédnkban hdrom munkakzdsség miiksdik:

- Alsés munkakozosség

- Felsés munkak6zosség

- Napkézis munkakozosség
Az iskolank nevelGtestiilete az intézmény hagyomdnyainak 6rzésén és apolasan tul folyton
valtozo, tartalmaban és forméjaban is 1j tevékenységekkel, vetélkedokkel, foglalkozasokkal
gazdagitja annak szabadidds programjat.
A Covid iddszak alatt a digitalis térben torténd oktatas teljesen 1j helyzet elé 4llitotta a

pedagbgusokat, melyekhez a legjobb tudasuk szerint probaéltak alkalmazkodni. Nagyon sok
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energiat fektettek abba, hogy fejlédjenek a digitalis kompetencidban, kommunikéacioban,
kapcsolattartisban a sziilokkel, legjobb tudésukat probaltak atadni a digitélis térben. Ugy
gondolom, erdn feliil teljesitettek, nem féltek a meghjuléstél, probaltak nyitottak lenni az
adott helyzethez igazodva. Az ebben az idében megismert programokat a legttbben ma is

hasznaljak a tanoérak keretén beliil.

A felzarkoztatastdl a tehetséggondozasig magas szinten folynak a tanéran kiviili
foglalkozasok. Minden gyermeket a sajat készségeihez-képességeihez mérten fejlesztiink, a
differencialas elve alapjan. Tamogatjuk &ket az o©nalld ismeretszerzésben, kreativ

problémamegoldésban, alkot6i tevékenységiikben. Egyénre szabottan 6szténozziik dket.

Tantestiiletiink egyik elhivatott pedagégusa koordinalja a gyermekvédelmi tevékenységeket.
Szorosan egytittmikodik az osztalyfénokokkel és a kollégakkal, a Nevelési Tanacsado és a

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis munkatarsaval.

A tanév soran minden pedagogus kézremitksdstt a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
ellatdséban, a tanulok fejlodését veszélyeztetd kortilmények megel6zésében, feltaraséban,
megsziintetésében A tanuldk és a sziildk tajékoztatast kaptak még év elején, hogy
problémaik megoldésa érdekében mely személyekhez, intézményekhez fordulhatnak
segitségért. Egyik legfontosabb feladatunk volt, hogy prevencidés programokban
gondolkodjunk, hiszen a megel6zés nagyon fontos. A mar kialakult probléma megolddsa
sokkal nehezebb. A gyermekvédelem megvaldsitdsét a pedagdgiai munkan beliil az alabbi
tevékenységek szolgaltdk az idei tanévben: differencidlt oktatss, felzarkoztatd
foglalkozésok, tehetséggondozas, egészségvéds és mentalhigiénias programok szervezése,
tanulok szabad idejének szervezése, napkézi otthoni és tanulészobai foglalkozdsok. A
szocidlis hatrdnyok enyhitését az aldbbi tevékenységekkel probaltuk csékkenteni: napkézi
otthon, tanulészoba, sziilék és csaladok nevelési-, életvezetési gondjainak megolddsaban

segitségnyujtas.

A tantestiilet €s pedagégusaink életének egyik legmeghatarozobb feladata a kapcsolattartas,
melynek digitélis platformja a KRETA rendszer.

Az intézmény gdrdiilékeny mikodéséhez elengedhetetlen a hatékony kommunikdcié, a

szervezetekkel, szillokkel, pedagdgusokkal valo folyamatos és rendszeres kapcsolattartas.
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Az intézmény kapcsolattartdsara a kolcsonds tiszteleten alapulé megbeszélések,
egyeztetések jellemzéek. Pedagbgusaink szervezett formaban tartanak sziiléi értekezleteket,

fogadéorakat, nyilt napokat.

A Sziiléi Munkakézosséggel jo kapesolatot apolunk, a gyerekek érdekében hatékonyan
tudunk egyiitt dolgozni.

A Sulipersely Diakalapitvany lehetéségeihez mérten mindent megtesz annak érdekében,
hogy az iskoldban folyé oktato-neveld munkat segitse. Az alapitvanyi nap minden évben

szinvonalas €s viltozatos.

A vallasi felekezetek vezetSivel, a varos t6bbi intézményével és civil szervezetekkel

hagyomanyosan j6 kapcsolatot tartunk fent.

Az iskolaban foly6 sokrétl, szines pedagdgiai munkat hiien tiikrozi az intézmény honlapja,
melyet a digitalis kulturat oktaté pedagdgusunk folyamatosan szerkeszt, frissit és karbantart.
A rendszergazdai feladatokat is 6 latja el. A kiilvilaggal valé hatékony kapcsolattartas
eszkdzévé valt: napra kész, kénnyen attekinthetd, esztétikus. A Kréta rendszer a honlapon

keresztiil is elérhet6.
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Mérési eredmények:

Nagy gondot forditottunk az orszagos kompetencia-mérésre valé felkészitésre. A
2021/2022-es tanév valtozdst hozott a mérési rendszerben, amely igy kiegésziilt a
természettudomény kompetenciateriilettel, és a méréseket a tanuléknak online feliileten
kellett teljesiteniitk. A 2022-2023-as tanévben a 4. osztdly matematika és magyar -
szOvegertés, mig 5-8. osztdlyosok magyar, matematika, természettudomany és idegennyelv
tantargyakbol oktober honapban megkezdték a Bemeneti méréseket. Majd a tanév masodik

felében mércius 20-4n megkezdtiik a kimeneti méréseket, amelyek majus 31.-ével zarultak.

A tanulék teljesitményének mérésére a kovetkezs méréseket alkalmazzuk:

- DIFER mérés (révid és hosszi DIFER)- alsé tagozat

- Kompetenciamérés: szovegértés, matematika, 1degen nyelv, természettudomany: 6. és 8.
éviolyam

- Tantdrgyi mérések: év elején, félévkor és év végén

- NETFIT mérések

Az iskolaba 1ép6 els6 osztalyos tanulék kérében megtorténik a DIFER mérés. Eredményei
alapjén elmondhat6, hogy vannak, akik a befejezé szinten allnak, de a tanuldk t5bbsége még
fejlesztésre szorul a beszédhanghallds, az irés mozgaskoordinacié, a tapasztalati

kovetkeztetés és szamolds terén.

A 2021-2022-es kompetenciamérés eredménve:

BAbrdnt tevulet Evtoivam ,E-'"'" e 2y A 2 —
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A 6. és 8. évfolyamok Szdvegértés, illetve a 6. eévfolyam Természettudomany és Angol
idegen nyelv mérésének eredménye az orszagos atlagnak megfelels. A tébbi az Orszagos
atlag alatt van. A gyenge eredmény elsésorban azzal magyarazhat6, hogy a mérést megel6z6
tancv véget a didkok otthon téltotték digitélis oktatasban, amely utdni tanév felzarkéztatéssal
indult, de az oktoberben kezd6ds iwjabb jarvéanyhullam miatt hézi karanténokat kellett
elrendelni. Ez sok esetben az osztalyok felét meghaladé 1étszamokat eredményezett,
Jelent6sen megnétt a hidnyzasok szama. A felzarkoztatasok, korrepetalasok kevesebb
szdazalékban valosultak meg, mint azt szerettik volna, A 8. évfolyamban volt a
lemorzsolddassal leginkdbb veszélyeztetett osztalyunk, itt az atlagtél jéval tobb volt a
gyengen teljesitd didk. A sziilék részérdl is kevés tamogatast kaptunk, ezt a Hattérkérdéivek
kitdltésének alacsony szama is mutatja. A jévoben a sziiléket nagyobb aktivitisra kell
Osztonoznink, illetve az egyiittmiikidést kell el6segitentink. Fontos azt is megjegyezni,
hogy ez a mérés volt az elsé olyan, amely digitdlis formaban valdsult meg. A rendszer még
nem volt tokéletes, akadozott. Tébbszﬁf adddott probléma, amely az amtgy is gyengébb
didkot kizokkentethette a munkafolyamatbdl, nem lehetett visszatérni a feladathoz. A
korabbi években a megadott idéintervallum soran a papiralapt kompetenciamérésnél viszont

a tanul¢ visszalapozhatott az el6z6 feladathoz.
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Vezetdi Program

wA cselekvést meg kell, hogy elbzze a tervezés, hogy a végrehajtds sordn ne keveredjen
minden dssze.”

/Alan Alexander Milne/

Korunk oktatasanak fontos kévetelménye a véltozo vilaghoz valé gyors alkalmazkodas, a
felnétt életben valo helytallds el8készitése. Ezen kihivasnak csak olyan iskola és olyan
tantestiilet tud megfelelni, ahol a kozosség meghatarozé eleme a j6 munkahelyi 1égkér, a
megbizhatésig, a kiszdmithatdsag, az erkélesi normak mindenkori megtartdsa, az innovativ
tevékenykedés, szakmai elhivatottsag a pedagdguspalya irant.
Vezetdkeént hiszem, hogy iskolat vezetni csak az ebben érintettek kzos egylittmikddésével,
»egylttgondolkodéasaval” lehet és szabad.
Vezetdi megbizdsom esetén tovébbra is az iskolaban J61 miik6d6 szervezési format kivanom
alkalmazni:

- ligazgatd

- igazgato helyettesek
Az igazgatohelyettesek iranyitanak a munkak&zosség vezetok munkajat.
Munkak6zésség vezetdk:

- als6 tagozatos munkak§z6sség-vezetéie,

- felsd tagozatos munkakozésség-vezetéie,

- napkdézis munkakozdsség-vezetdie.
A vezetdi feladatokat ellétd kollégak nagy szakmai tapasztalattal, odafigyeléssel,
precizitassal, a gyermekek, a sziilék és a pedagogusok érdekeinek Osszehangoldsara
torekedve latjak el feladataikat. A jév6ben a koz6s munkat veliik szeretném folytatni.
Fontosnak tartom azt, hogy egy pedagdgus példat mutasson tanitvanyai el6tt viselkedésével
s megjelenésével. Képezze magét annak érdekében, hogy az altala megszerzett tudést a
leghatékonyabban tudja atadni a felnvekd nemzedékeknek. Ennek fényében a nevels-
oktaté munka szinvonaldnak tovabbi emelésére, az oktatds feltétel-rendszerének javitasdra, a
szakmai innovécidra, az iskolai hagyoményok apolaséra, a kiilsé kapcsolatok fejlesztésére,
hagyomanyok 4polaséra, eredményeink megismertetésére szeretnék munkém soran nagyobb
hangstlyt fektetni. Ennek az egyik alappillére a jol megvalasztott, nyilt kommunikéacié

kollégakkal, vezetéssel és a fenntartoval.
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Intézményvezetéi feladatomnak tekintem: .

- a vezetdl funkciék hatékonyabb végrehajtésat, elsésorban cllendrzés és
értékelés teriiletén,

- szervezeti struktira minden szintjén a feladatok, jog- és hatiskorok
feliilvizsgalatat, modositasat,

- aziskola zavartalan mikédésének biztositasat,

- a szakos ellatottsdg javitasat,

- a pedagOgusok 4t- és tovabbképzésének tamogatasat, elsdsorban az iskola
igényei szerint,

- palyazatok felkutatdsat.

Iskola nevelé-oktaté munkija

A nevel6-oktatd munka teriiletén az intézmény Pedagégiai Programjéban kifejtett
célrendszer elérését tekintem 6 feladatnak.

Pedagogusaink munkéjira a gyerekkozpontisig jellemzd, ennek érdekében folyamatosan
keresik az 1j modszereket, eszkozoket a minél hatékonyabb oktatasra. Pedagégiai munkank
célja a képességek, készségek, kulcskompetenciak fejlesztése, hogy tanuléinkat felkészitsiik
az ¢lethosszig tarté tanuldsra (Life Long Learning), annak érdekében, hogy felndttként
megtaldljak helyiiket a tdrsadalomban.

Minden tanul6 egyéni adottsagokkal rendelkezik, nekiink pedagégusoknak az a feladatunk,
hogy megtalaljuk azokat az eszkozoket, mellyel kialakithatjuk a tanulasra valé képességet.
Ugy gondolom, hogy a differencidlas, felzarkoztatas, egyéni- és kiscsoportos fejlesztés
mellett a tehetséggondozasra nagyobb hangsulyt kell fektetnie az iskoldnak. Ennek elsd
lépése - amely minden pedagdgus kiemelt feladata kell, hogy legyen -: a tehetség
felismerése.

Sajatos nevelési igény(l, és a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi zavarral kiizdd,
hétranyos helyzetli tanuléink képességkibontakoztatésa fokozott odafigyelést igényel.
Fejlesztésiket végzd gydgypedagdgus munkajat megkonnyitené, ha sikeriilne kialakitani
egy megfeleld fejleszto szobat és olyan eszkézok biztositasat, melyekkel a fejlesztések még
hatékonyabbak lehetnek.

Az alapkompetenciak kialakitdsa érdekében térekedniink kell arra, hogy tanuldink irdsképe a
felsébb évfolyamokban is esztétikus, olvashato legyen. Javulast véleményem szerint akkor

tudunk elérni, ha egységesen ko veteljik ezt meg mind alsé- mind felsdtagozaton.
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Az €rt6 olvasas komoly gond sok tanulé életében. Nekik ez a tanulas eredménytelenségét
jelentheti. Ennek elkeriilése érdekében egyre tobb tanitonk alkalmazza Meixner Ildiké féle
kidolgozott médszert, mely alkalmazkodik a diszlexiés vagy diszlexia-veszélyeztett
gyermekek egyéni haladasi tempojdhoz. |

Tanuléink kommunikécios képessége és készsége is fejlesztendd teriilet. Orakon, tarsaik
elétt gyakran nem merik magukat megfelelden kifejezni. Fontosnak tartom, hogy az
iskoldban tanuljdk meg a megfelel$ beszédstilus alkalmaz4sat. Ismerjék és alkalmazzak az
alapvet6 illemszabalyokat az iskola dolgozdival és térsaikkal szemben. Sajnos egyre t6bb
tanuld hasznal trigar kifejezéseket érakon, érakozi sziinetekben. A tanuldk fegyelmezése
terén pontositanunk kell, és sziikség esetén ki kell dolgoznunk azokat az \ij szabélyokat,
melyek alkalmasak a rendbontasok megfékezésére, és azt a tantestiilet minden tagjanak be
kell tartania.

Az informatikai eszkdzok hasznalta ma mar kévetelmény tanarnak, didknak, sziilének
egyarant. Fontosnak tartom, hogy tanuléink eligazodjanak az internet vilagaban, kulturaltan
¢s felel6séggel hasznéljak azt. Az idei tanévben t5bb eléadast is meghallgathattak tanuldink
a Dbiztonsigos internethasznélattal és a nem megfelelé internethasznalat jogi
kovetkezményeivel kapcsolatban. Ezeket a kezdeményezéseket nagyon hasznosnak tartom
€s a jovében is szeretném folytatni.

A tovabbképzések tobb szinten torténd szervezése tovabbra is fontos a fejlodésiink
érdekében. A nevelbtestiileti tovabbképzések, a munkakozosségek belsd tovabbképzései
mellett érdemes lenne felvenni mas iskolak munkakozosségeivel a kapcsolatot szakmai
tapasztalatszerzés céljabol. Lényeges, hogy a tovabbképzésekkel is segitsiik nevel8ink
felkésziilését minédsitésiikre a pedagéguskompetencidknak megfelelGen.

Fontos feladatomnak tartom, hogy tovabb erésitsem pedagogusaink vallalkozasi kedvét
olyan palydzatok megkeresésére és irasara, amelyek segitséget nyljtanak az iskolai
fejlesztésekhez, a tanuldk kornyezetének Javitasahoz, tevékenykedtetéséhez vagy a
pedagogusok médszertani megiijulésahoz.

Megnétt az osztalyféndk szerepének a sulya, hiszen 6 egy csoport vezetdje, és nagyon
fontos a csoportnorma az egyén fejlédéséhez. A szeretetteli légkor kialakitoja a hiteles és
empatikus tandr. Osztalyfénokként kozvetité szerepet 1at el az osztdly és az iskola, az
osztalyba jaré tanuldok sziilei és az intézmény kozott. Ezért nagyon fontos szerepet
tulajdonitok az osztdlyfénoki feladatok ellatisanak. A nyugodt, biztonsigot sugarzo
kornyezet elengedhetetlen az eredményes munkavégzéshez. A tiszta, rendezett komyezet

meg0rzeésébe, megteremtésébe aktivan be kell vonni az iskola tanuloit is.
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Célom, hogy az intézmény szakalkalmazotti 1étszama a feladatoknak megfeleléen biztositott

legyen, a szakos ellatottsag 100 %-os legyen.

Az iskola, neveld testiilet kapcsolatai

Célom, hogy az iskola szervezetén beliil a kapcsolatok a nevelé-oktatdé munka
hatékonysagat szolgaljdk. Ezt a szervezet minden pontjdn fontosnak tartom, a
konfliktushelyzetek megelézése és a zavartalan munkavégzés végett is.

Torekedni fogok az intézményi kommunikicié hatékonysdganak ndvelésére. Szeretnék
vezetOtdrsaimmal, a nevelGtestillet tagjaival nyilt, Gszinte munkakapcsolatot kialakitani,
fenntartani. Fontos feladatnak tekintem a tankeriileti iskolakkal valé 16 kapcsolattartast, azok
megerdsitését az altaluk megszervezett rendezvényeken, versenyeken vald részvétellel, a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodését.

Az iskola Sziil6i Munkakozosségével a kapcsolatot erdsiteni kivanom.

A sziil6i értekezletek, fogaddérak hatékonységa érdekében 1) utakat kell keresniink.
Mindkét tagozaton elmondhaté, hogy a sziiléi értekezletek latogatottsdgi ardnya egyre
kevesebb évr6l évre. Iskolank fontos feladata az, hogy az elmaradd sziiléket is tjra
mozgoésitani tudja, becsalogassa az iskolaba.

A Digkonkormanyzat szerepét erdsiteni kell. A tanuldkat, életkoruktdl elvarhaté médon be
kell vonni bizonyos intézményi feladatok, programok tervezésébe, szervezésébe d&s
megvaldsitisdba. A Didkénkorményzat éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
Mindenképpen fontosnak tartom azt, hogy a vezetésége rendszeresen tartsa meg az {iléseit.
A jelz6rendszeri feladataink ellatdsa kiemelten fontos, ezért a Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgélattal tovabbra is j6 kapcsolatot kivanok fenntartani.

Szeretném Ujra bevezetni a nagycsoportos évodds gyerekeknek és sziileiknek szervezett
nyilt napot, mely lehetéséget teremt arra, hogy betekintést nyerjenek az iskola életébe.
Varosunk ovodai koziil a Kossuth 6vodabol keriilnek ki a beiskolazési kirzetiinkhéz tartozs
tanuldink, ezért az ovodai létogatés, Ovodai értekezleten valo részvétel elengedheteleniil
fontos, hogy zokkendmentesebbé tegyiik elséseink iskola kezdését,

A Sulipersely Didkalapitvény kuratériumaval egy szorosabb kapcsolat kialakitasa a célom.
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Hagyominyok 4poldsa

A Nemzetér Altalanos Iskola életében nagyon fontos a hagyoményok 4poldsa, hiszen ez adja
meg az iskola arculatat. Pedagdgusaink segitségével a gyerekek dekoracisikkal igyekeznek
megalapozni az alkalomhoz megfelel mili6t.

A hagyomdnyok apoldsa erdsiti az dsszetartozast, a csaladot, a tanulé kozosséget, a sziilOket,
a nevelGtestiiletet, partnereket.

Nemzeti iinnepeink mélté megiinneplése a sziilofold iranti elkotelezettségre nevelnek, a
hazaszeretet érzését erositik.

A tanévnyité- és tanévzard iinnepélyek, ballagis szervezése 6 feladatunk.

Egyhazi tnnepeink jellegiiknek megfeleléen mindig nagyon hangulatos bensoséges
légkorben zajlanak. Erfsitve a szeretet, az egymassal valé torédés érzését.

Azonban érdemes elgondolkodnunk azon, hogy iwjabb hagyomanyokat is teremtsiink,
figyelembe véve a valtozé térsadalmi, gazdasigi kornyezetet és a valtozdé humén
er6forrasokat. Ezzel elérhetjiik, hogy tanuldink és sziileik is aktivabban vegyenek részt az

iskolank kozosségi életében.
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Osszegzés

Palyazatomban megkiséreltem attekintést nydjtani intézménytink kodzelmultjarol és
jelen€rdl. Vezetdi programomban igyekeztem felvézolni azokat a fejlesztési iranyokat,
feladatokat, amelyek megvalésitasa a célok eléréséhez vezetnek.

A helyi viszonyokat ismerve tigy gondolom, hogy a vezet6i programom célkitiizéseivel
sikeriilt a realitdsok talajan maradnom. Ugy vélem, elképzeléseim elérevetitik, hogy a

neveldtestiilettel végzett kézds munkank eredményeként milyennek szeretném tudni

1skolankat.

Szent Gydrgyi Albert szavaival zarnam pélyézatomat:

»Amit az iskoldnak el kell végeznie, az elsGsorban az,

hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudds irdnti étvdgyunkat,

hogy megtanitson benniinket a j6l végzett munka éromére és az alkotds izgalmdra,
hogy megtanitson arra, hogy szeressiik azt, amit csindlunk,

és segitsen megtaldini azt, amit szeretiink csindlni.”

Monor, 2023.11.20. &l \&- Cgl\_/

Bende — Artzt Eszter
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